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EDITAL INTERNO N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

A Chefia do Departamento de Estatistica do Instituto de Matematica da Universidade Federal
da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no Edital n°. 02/2019 de
24/01/2019, de convocagdo para contratagdo de docente por tempo determinado, do Magnifico
Reitor da UFBA, publicado na integra nas Unidades de Ensino da UFBA e no endereco:
www.supac.ufba.br e em extrato no D.O.U. n® 18 de 25/01/2019 e no Jornal A TARDE de
27/01/2019, torna publico que estdo abertas as inscricdes para processo seletivo de contratagio de
docente por tempo determinado para o Departamento de Estatistica no periodo de 28/01/19 a
06/02/2019, de acordo com a legislacdo pertinente e complementar, mediante as normas e
condigbes contidas neste Edital Interno, publicado no Instituto de Matematica, devendo ser entregue
em copia a cada candidato. As inscrigdes serdo realizadas no Centro de Atendimento a Graduagéo -
CEAG.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1. Nimero de vagas: 01 vaga

1.2. Regime de trabalho: 20 horas semanais

1.3. Materia: Estatistica e Probabilidade

1.4. Disciplinas/horarios para o semestre letivo de 2019.1

Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7:00 -7:55 MATO020 T.1 MATO022 T.1 MATO020 T.1 MAT022 T.1

7:55 8:50 MATO020 T.1 MAT022 T.1 MAT020 T.1 MAT022 T.1

8:50 9:45

9:45 10:40

10:40—11:35 MATO020 T.5 MAT020 T.5

11:35—12:40 MATO020 T.5 MAT020 T.5

2. Das Inscrigbes

2.1. As inscrigbes estarao abertas no periodo de 28 de janeiro a 06 de fevereiro de 2019.

2.2. O candidato deve requerer sua inscrigdo na Secretaria do Departamento (CEAGMAT) das 8:00h
as 20:00h, bem como apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$
20,00 (vinte reais).

2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU — simples, a ser

obtida no site www.supac.ufba.br .
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2.4. O requerimento de inscrigdo devera estar instruido com: S]/




| — Original e cépia, a ser autenticada por funcionario credenciado no ato da inscrigéo, dos seguintes
documentos:

a) diploma de graduagéo, requisito minimo;

b) titulo de Mestre, de Doutor ou de Livre-Docente, requisito complementar e opcional;

c) documento oficial de Identidade, para brasileiros;

d) prova de quitagdo com o servico militar, para brasileiros;

e) titulo de eleitor e prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

) documento comprobatdrio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

g) Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatdrios, em uma via;

2.5. Para a titulagdo exigida no item anterior, somente serao considerados:

a) os diplomas de graduagao registrados ou revalidados, até a contratacéo,

b) os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituigbes de ensino superior nacionais ou por
universidades estrangeiras registrados ou revalidados, até a contratagao;

c) os titulos de Doutor obtidos na forma da legislagéo anterior a Lei n®. 5.540 de 28/12/68.

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo;

2.7. Alinscrigao podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido.

2.8. N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo condicionada.

2.9. Os dados informados no ato da inscrigdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

2.10. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscrigéo
através de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.

2.11. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a contratagéo do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragédo prestada e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

2.12. Nao havera isengdo de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.2.

2.13. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso
de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administragdo ou motivo de forga maior.
2.14. Nao sera valida a inscrigéo. cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigbes
previstas neste Edital Interno.

3 - Do Processo Seletivo
3.1. O processo seletivo constara de duas etapas distintas:
a) analise de curriculo, com peso 4;
b) prova didatica, com peso 6;
3.2. As provas serdo realizadas no local e data abaixo indicados:
Em 08/02/19 a partir das 13:00h na sala 140 do Instituto de Matematica e Estatistica.

4. Da Realizacao das Provas

4.1. Para a prova didatica esta indicado o seguinte ponto: g/

Estimacao JCK




Conceitos béasicos. Estimadores e estimativas. Propriedades basicas dos estimadores: nao-
tendenciosidade; eficiéncia; consisténcia. Distribuicdes amostrais: da média e da proporgao.
Estimacao por intervalo: para média; para proporgéo. Aplicagges.
4.2. O ponto sera dado ao conhecimento dos candidatos no momento da inscrigao;
4.3. Em nenhuma das provas do processo seletivo sera admitida a comunicag&o direta ou indireta
entre os candidatos.
4.4 A ordem de apresentagédo da prova didatica dos candidatos sera a mesma da inscrigao.
4.5, Da Analise do Curriculo
4.5.1. Os titulos serdo classificados em:

| - académicos;

Il - cientificos;

I - didaticos;

IV - administrativos;
V- profissionais.

4.52. Arelagio dos titulos que serdo pontuados e a pontuagéo de cada titulo sera entregue
aos candidatos no ato de inscrigio, os quais constam de um barema aprovado pelo Departamento
de Estatistica, e constante do Anexo | do presente Edital Interno.

4.6. Da Prova Didatica

4.6.1. A prova didatica terda como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto,
a capacidade de comunicagao, de organizagdo do pensamento e de planejamento, as estratégias de
ensino utilizadas e dominio dos recursos didaticos utilizados e a apresentagéo da aula.

46.2. A prova didatica sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os
candidatos inscritos.

4.6.3 Os candidatos deverdo entregar seus planos de aula no dia 08 de fevereiro de
2019 as 13:00 horas.

4.6.4. A prova sera realizada no dia 08/02/2019, na sala 140 do Instituto de Matematica e
Estatistica, a partir das 13:00h.

46.5. Cada candidato dispora para a apresentagio de sua aula de um minimo de 20
minutos e um maximo de 50 minutos, sendo a ele vedado o comparecimento dos demais
candidatos.

4.7. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir o seu juizo

quanto a elas.

5. Da Homologacao do Resultado das Provas e dos Recursos

5.1. A Banca Examinadora elaborara relatério final contendo as diversas avaliacbes e pareceres,
referentes aos candidatos e, em exposi¢do sucinta, narrard os fatos e as provas do Processo
Seletivo, justificando as indicagbes, se houver.

5.2. A nota minima para aprovacgéo de um candidato sera 7,0 (sete), calculada da seguinte maneira:
média aritmética ponderada da prova de titulos e da prova didatica, onde a nota da prova de titulos
(valor entre zero e dez) tera peso 4 e a prova didatica peso 6.

5.3. O relatério final da Banca Examinadora devera ser submetido ao plenario do Departamento.

5.4, A Banca Examinadora preenchera e assinard o formulario de aprovagdo do resultado de

processo seletivo simplificado para o cargo de professor substituto. ;}/



5.5. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os
pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido & diregdo da unidade de ensino e
protocolado na secretaria da Unidade de Ensino, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagao
do resultado das provas.

5.5.1. Os recursos serdo julgados pela Congregacéo da Unidade.

5.5.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

5.5.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos seréo indeferidos preliminarmente.

5.5.4. O resultado dos recursos estara a disposigcao dos interessados na unidade de ensino.

6. Das Disposicoes Gerais

6.1. A aprovacdo e homologagio no processo seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
contratagéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das normas legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo.

6.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano contado a partir da data da
publicagio do resultado da selegéo no Diario Oficial da Uni&o.

6.3. Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulagéo superior a exigida para a classe
para a qual o concurso se refere, poderdo requerer, apés a posse, progressdo imediata para a
classe correspondente a sua titulagéo.

6.4. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagdo tacita das
condigbes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Estatistica.

Salvador, 25 de janeiro de 2019.

o o~ d )'L'
(| Giovana Oliveira Silva
Chefe do Departamento de Estatistica
do Instituto de Matematica e Estatistica da UFBA
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SELEGAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TiTULOS
(Aprovada em Reunido de Departamento de 19 de dezembro de 2014)
Os valores constantes na coluna da direita se referem aos respectivos maximos

TIiTULOS UNIVERSITARIOS - GRADUACAO (50)
Graduagdo na mesma area (Bacharelado/Licenciatura) . 30

Graduac&o em area afim 40

TiTULOS UNIVERSITARIOS - POS-GRADUACAO (20)
Doutorado concluido 20

Doutorado em curso (fase de elaboracéo da tese) 17

Mestrado concluido 15

Mestrado em curso (fase de elaboragio da dissertagéo) 12

Especializagdo concluida 10

Especializagdo em curso (fase de elaboragdo da monografia) 07

Aperfeigoamento concluido : 06

ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (15)
Ensino superior — 2 pontos/semestre 08

Ensino médio — 1 ponto/semestre 04

Docéncia em curso de extensdo — 1 ponto/curso 02

Monitoria — 1 ponto/semestre em disciplinas da area 04

Conferencia/Palestra/Semindrio— 1 ponto/atividade em 4rea Ty T —— --- 05

Cursos ministrados na drea (até 20h) 02

Cursos ministrados na drea (mais de 20h) ---------===-=munnauem- 03

Aprovagdo em concurso piblico na drea educacional, nivel superior 03

Aprovagio em concurso piblico na drea profissional 02

Cargo de chefia ou diregdo em institui¢do de ensino superior (minimo de um ano) 02

Participagdo em banca examinadora — Magistério Superior — 1 ponto/banca 05

Tempo de efetivo exercicio profissional na drea de concurso (exceto magistério) — 2 pontos/semestre ---------- 06

FORMACAO COMPLEMENTAR (05)
Estagios na area - minimo de 90h 02

Curso de extensdo na area - de 20h a 60h — 1 ponto- 3

Curso de extensfo na area - mais de 60h — 2 pontos 03

Participagfio em Congressos, Simpdsios, Encontros na area -1ponto/Evento 03

ATIVIDADES CIENTIFICAS REALIZADAS NOS ULTIMOS 5 ANOS (10)
Livro publicado (didético ou cientifico) -------------- 05

Capitulo de livro publicado 02

(*) Pesquisa cientifica submetida na drea — 2 pontos/pesquisa 04

(*) Pesquisa cientifica submetida em 4rea afim — 1 ponto/pesquisa 01

Artigo publicado em periddico classificado no QUALIS da CAPES — 5 pontos/artigo 10

Artigo publicado de outra natureza 02

Iniciagdo cientifica concluida— 1 ponto/trabalho 03

Apresentagiio de trabalho em eventos na categoria pdster — 1 ponto/trabalho 05

Apresentagdo de trabalho em eventos na categoria oral — 2 ponto/trabalho --- 06

(*) Relatdrio, Artigos e Resumo expandido !&/

(™
k& TOTAL: (100)



